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SOM FOR

Viktigst nar de skal velge: Godt miljg og utviklingsmuligheter

Godt sosialt miljg 55%
Mulighet til & Icere og utvikle meg 46%
Hayest mulig lgnn 33%
Gode karrieremuligheter 27%
At det ikke gdr ut over familie, fritid 25%

Minst: Bestemme egen arbeidstid, starte for meg selv
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Valgets paradoks

"Alle” gjer dette hver dag

Det skaper forventninger
i de fleste andre omrader av livet ogsa
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Palitelig
Nysgjerrig

Un ge me de ghe o cgyaaet

Etisk og moralsk bevisst

ord: Skikkelige folk -

Glad itradisjo ner
Kreativ o g oppfin nsom

Praktisk an lagt i Passer

o : 0 : 0 Ambisig s q
Palitelige, nysgjerrige, jordncere T %‘Z‘I"V';’
. . Blir lett str esset
samt liker orden og ryddighet... Utadvend ikke
Selvsikker
Innadven dt

...0g ikke opptatt av status og sporty

Likeraskille meg ut

U-I-seendeel - Opptattav utseende.
Tidlig ut e med ny teknol ogi

Bekyn ingsl gs

Opptatt av status

N

Selvsikker og Innadvendt og Sporty og Moralsk og Rasjonell og
opptatt av status felsom spenningssgkende mainstream praktisk

20 % 22 % 19 % 21 % 18 %
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TRENDENE SOM
FORMER DE UNGE

Generasjon Semigs

Forventer at alt er vaere raskt, effektivt og alltid tilgjengelig
med minst mulig motstand. Plug-and-play, enkle valg og
gode brukeropplevelser.
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Alle ma vcere
tilgjengelig overalt.

Eller i det minste: Vite
hvorfor vi ikke er det.
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Den beste
versjonen av
meg selv.

Og mitt liv.
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Generasjon Bevisst

Opptatt av etikk, baerekraft og transparens for a fgle
at de bidrar til en bedre verden lokalt. Alltid pa jakt

etter en hjertesak.
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22%

9%

4%

Generasjon Fellesskape

Digitale fellesskap gir de unge stgrre innflytelse, mer
forbrukermakt og nye skapermuligheter.
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4 av 10

tendringer kan tenke seg

4 starte egen bedrift
(Kilde: Opinions UNG 2017)
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UNGES FORHOLD
TIL YRKESFAG

Unge og foreldre har positivt syn pa yrkesfagenes
betydning betydning men de unge mener de har lav status

Yrkesfag utdanner unge med en kompetanse i trenger mer av i
samfunnet

79%

Yrkesfagsutdannelse grmange muligheter for videre karriere 74%

Yrkesfag gir bedre jobbmuligheter enn stu diesp esialisering

Yrkesfag har lav status i samfu nnet generelt

Yrkesfag har lav status blant ungdommene som skal velge
utdanning

M Foreldre
M Ungdom

Yrkesfag erfor de som ikke har gode nok karakterertild ga
stu diesp esialisering

Ingen av disse

Kilde: KAS 2022-rapporten, gjennomfaert Opinion for NHO Reiseliv 32
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Hva teller i mot a Lav status
velge yrkesfag?
Lav lgnn
Ubekvem, stressende arbeidstid

«Userigs» bransje

Fa muligheter

«Jeg vet hva som skal til for a fa flere til a
soke yrkesfag jeg.»n

«Sorg for at man slipper a ga pa skoler
med darlig miljg.»
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Hva pavirker
ungdomsskole-

Kunnskap om bransjens

e I eve n eS Skolenes og fagets rykte Holdninger til yrkesfag karrieremuligheter og

vidanningsvalg?

arbeidsvilkar

Praktisk preving og folk med erfaring i yrket er viktigste
kilder til pavirkning for de unges valg

HVEM MAN STOLER PA

Folksom har erfaring med yrket I 30% : )
Mine egne interess er og g nsker
Mine foreldre [N 27%
Egen erfaringmed eller prgving ... I 22% Egenerfaring medyrket/

utdanningen
Rédgiver pé skolen M 6%

B 2% Yrket/utdanningens rykte,status

Internettspk eller sosiale medier
elleromdgmme
Mine venner | 2%

Leerer pa skolen | 2% Samtalermedradgver ellerlaerer

péaskolen
Andre enkeltpersoner I 2%
Yrkes ogutdanningsmesse I 2% Mine foreld res g nsker
Informasjonsmateriell/reklame | 1%
Annet [ 3% Mine venners planer/ meninger

Kilde: KAS 2022-rapporten, gjennomfaert Opinion for NHO Reiseliv

HVA SOM PAVIRKET EGET VALG

92%
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Hvor skaffer
de seg
informasjon?

Kilde: KAS 2022-rapporten, gjennomfert Opinion for NHO Reiseliv

Internettsg k og sosiale medier

Venner og kjente

Informasjon pa skolen

Yrkes- og utdanningsmesser

Kolleger ogjob bkontakter

Stillingsannonser

TV, aviser

Annet

64%

37

5 RAD FOR EFFEKTIV
REKRUTTERING AV
RETT KOMPETANSE
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...om vi ser bort fra de apenbare: @ke status og lann,
bedre arbeidstider, styrke yrkesfagenes stilling.

1. Vare fag passer ikke for alle: Vag a velge bort de fleste!

o Det er antagelig nok unge som er interesserte, fokusér kun pa dem
o Bruk tid pa hver enkelt og deres behov (fremfor & snakke til mange)

o Spill pa det som motiverer: Praktisk, service, sma klassemiljger,
fleksibilitet (eller annet som er aktuelt inn service og samferdsel)
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. Praktiske mgter med bransjen funker best
Bruk tid og ressurser pa gode utplasseringer og elevmegter
Vis fram hele bredden, men ikke veer redd for a veere «avansert»

Serg for gode forbilder som har kompetanse: Leerlinger (ikke Vg1), unge
som har lykkes (f.eks fatt ansvar tidlig)
o (de unge stoler mest pa folk med erfaring fra yrket nar de skal orientere seg)

. Skolehverdagen er viktigere enn karriere

De fleste snakker mest om yrke og karriere, mens de unge ofte lurer mest
pa hvordan skolehverdagen faktisk blir.

Det er viktig med (de rette) rollemodeller og ambassadgrer, og a bli kjent
med elever, leerere, lokaler og innholdet i faget (for a skape identifikasjon
og for & redusere risikoen ved a velge «annerledes»)

Men allikevel: Det er viktig a tydeliggjere karriereveier og muligheter
bedre enn i dag, spesielt om man skal lokke «de beste» kandidatene.
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. Sats pa ildsjeler og relasjonsbygging

Vellykkede tiltak er avhengig av engasjerte enkeltpersoner (ildsjeler).
Dyrk fram disse fremfor a (kun) vaere opptatt av systemer.

Lav bevissthet hos «alle» om hvordan rekrutteringstiltakene passer i en
starre sammenheng, bade for elevene og skolene.

Godt samarbeid pa tvers, via personlige relasjoner, skaper mer kunnskap
og gjar det enklere a gjennomfare vellykkede tiltak mot de rette elevene.

. Tegn opp et lokkende fremtidsbilde tross usikkerhet

Mange lurer pa hva som skjer med transport fremover: vil roboter,
selvkjgrende og utlendinger fullstendig ta over? Vil miljgspgrsmalet gjgre
dem til dinosaurer?

Det er viktig med en troverdig og motiverende story som motvirker dette
inntrykket og gir de unge en fglelse av at det er en fremtid og at man
bidrar til noe stort og positivt ut over seg selv.
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